
Formation Service CiviqueFormation Service Civique
Module 2 Module 2 ::
TUTEURSTUTEURS

Sélectionner, encadrer et accompagner

un jeune en Service Civique

« Le tuteur, un rôle fondamental

pour le respect de l’esprit du Service Civique,

et la réussite tant de la mission que de l’expérience vécue par le jeune »



Objectifs de la journéeObjectifs de la journée

Aider les tuteurs à :

cerner l’esprit et le cadre spécifique du Service Civique

identifier leur rôle de tuteur vis-à-vis des jeunes volontairesidentifier leur rôle de tuteur vis-à-vis des jeunes volontaires

préparer l’accueil des volontaires, l’encadrement et la formation

définir des outils d’aide à la gestion de jeunes en Service Civique

Il s’agit également :

de permettre un temps d’échanges et de partage entre structures d’un même territoire

d’identifier d’éventuels besoins ou attentes pour mettre en place d’autres temps

d’échanges dédiés ou mettre en place des outils mutualisés.



Présentation de la journéePrésentation de la journée

Matin :

Le statut particulier de volontaire

Le Service Civique (principes et cadre)

Rôles et obligations des structures d’accueilRôles et obligations des structures d’accueil

Les missions

Après-midi :

Le tuteur (rôle et missions)

Préparer l’arrivée du volontaire

Gérer le volontaire

Participer/contribuer à la formation du volontaire

Outils et ressources

Bilan



Les supports remisLes supports remis

FICHES PRATIQUES A DESTINATION DES TUTEURS

La Loi de Service Civique : principes et références

L’engagement de Service Civique : le cadre

Rôle et missions du tuteurRôle et missions du tuteur

Trouver et sélectionner un volontaire

Rédiger une offre de mission accessible et attractive

Encadrer un volontaire sans lien de subordination

S’appuyer sur d’autres structures pour satisfaire ses obligations de formation

Le vocabulaire adapté au Service Civique

Les démarches administratives du volontaire

Exemple de fiche de positionnement/bilan intermédiaire

…


